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2010 : MONTEE EN PUISSANCE DU SYNDICAT 
 

 

04 décembre 2009 :  Premier Conseil du « Syndicat M ixte pour le Sundgau »  

Le Syndicat constitue un cadre de travail et de concertation entre élus, acteurs locaux privés et 
publics. Ces membres sont les Communautés de Communes pour les compétences « Pays » et 
« Tourisme » et les Communes pour la compétence « SCOT ».   
 
Le Syndicat Mixte a pour objet : 

� d’élaborer et de mettre en œuvre des stratégies et des projets communs, de contribuer à 
l’aménagement et au développement durable de son territoire et d’en défendre les intérêts dans 
les domaines de ces compétences ; 

� d’informer et de former les élus sundgauviens en activité et d’honorer les anciens élus de 
manière appropriée. 

Le Syndicat Mixte pour le Sundgau est habilité à exercer, en lieu et place des 112 Communes et des 7 
Communautés de Communes membres, les compétences à caractère optionnel suivantes : 

1. Elaboration, approbation, modification, révision et suivi en matière de Schéma de Cohérence 
Territoriale. 

2.  Elaboration, approbation, modification, révision et mise en œuvre de la Charte de Pays du 
Sundgau et toute politique publique d’aménagement et de développement durable du territoire.  

3. Définition et mise en œuvre de la politique de développement touristique à l’échelle du 
Sundgau. 

 
22 avril 2010 :  Assemblée Générale Extraordinaire de l’Association « Pays du Sundgau » 

décidant la dissolution de l’Association avec effet  au 31 mai 2010. Son 
Président, M. Helmuth BIHL est nommé Syndic-Liquidateur 

18 mai 2010 :  Assemblée Générale constitutive de l ’Office Intercommunautaire de 
Tourisme du Sundgau (OTS). M. François COHENDET, maire de Ferrette, est 
élu Président et M. Nicolas JANDER, adjoint au maire d’Altkirch, est élu Vice-
Président de l’OTS. Le siège est fixé à Altkirch. 

L'association « Office de Tourisme Intercommunautaire du Sundgau » a pour objets : 
� d’assurer les fonctions d'accueil et d'information des touristes sur le territoire du Syndicat Mixte 

pour le Sundgau ; 
� d’assurer la promotion touristique de ce territoire, en cohérence avec les partenaires du 

développement touristique départemental et régional ; 
� de contribuer sur le même territoire à la coordination des divers partenaires locaux du 

développement touristique ; 
� d’élaborer des produits touristiques à l’échelle du territoire ; 
� de commercialiser sur son territoire des prestations de services touristiques dans les conditions 

fixées par la loi ; 
� de développer toutes réflexions et actions contribuant au développement et à la mise en œuvre 

du tourisme sur le territoire.  
 
31 mai 2010 :  Conseil Syndical : Reprise de l’équi pe, des compétences et des biens du 

« Pays du Sundgau » par le Syndicat Mixte pour le S undgau. 
 

Suite à la dissolution de l’Association « Pays du Sundgau », les compétences, les biens, les actions et 
les programmes ainsi que le personnel de l’association « Pays du Sundgau » sont transférés au 
Syndicat Mixte pour le Sundgau avec effet au 1er Juin 2010. 
 
A cette date, le Syndicat Mixte pour le Sundgau fédère, grâce à cette structure intercommunautaire 
unique en Alsace, l’ensemble des partenaires locaux autour d’un projet commun de développement 
regroupant le Pays du Sundgau et le Schéma de Cohérence Territorial (Scot). En s’orientant vers la  
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définition et la participation aux positionnements stratégiques de développement et d’aménagement 
du territoire du Sundgau, elle pourra mettre à l'étude, programmer, réaliser - ou confier - tout projet qui 
présente un intérêt à l'échelle du territoire du Sundgau.  
 
Enfin, la structure devient l’animatrice d’un programme européen « Leader » (projets de 
développement agricole, agrotouristique et touristique), d’une « Opération Collective de Modernisation 
du Commerce et de l’Artisanat » et d’un « Plan Climat » sur l’ensemble du territoire. 
 
Le Syndicat Mixte pour le Sundgau devient l’espace d’instruction, d’animation et de mise en œuvre 
des politiques publiques d'aménagement et de développement du territoire. 
 

 
31 mai 2010 :  Conseil Syndical : Lancement de la r évision du Schéma Directeur en 

Schéma de Cohérence Territoriale 
 

Le Sundgau s’est doté depuis 2001 d’un Schéma Directeur arrivant à échéance.  
Bien que ce document d’urbanisme ne soit pas une obligation, le SMS a décidé d’élaborer un SCOT 
afin de doter le territoire d’un projet d’aménagement et de développement durable. Le SMS a décidé 
d’attendre la promulgation de la Loi Grenelle 2 et ses principaux textes d’application pour démarrer 
l’élaboration du ScoT et de mettre l’année 2010  à profit pour engager des études préparatoires et un 
travail d’information-animation des élus locaux. 

 
 

3 juin 2010 :   Inscription de l’Office de Tourisme du Sundgau au Registre des Associations du 
Tribunal d’Instance de Mulhouse  

 
14 juin 2010  :  Assemblée Générale de dissolution de l’Office de Tourisme du Jura Alsacien  
15 juin 2010 :   Assemblée Générale de dissolution de l’Office de Tourisme d’Altkirch 
 
23 juin 2010 : Adoption par le Conseil de la Commun auté de Communes du Secteur 

d’Illfurth de la participation financière au SMS po ur l’OCM et le Pays 
 
28 juin 2010 :   Signature de la Convention d’Objectifs et de Financement entre l’Office de 

Tourisme du Sundgau et le SMS 
 
28 juin 2010 :  Assemblée Générale de liquidation d e l’Association « Pays du Sundgau »   

13 Août 2010 :  Lancement de l’Opération Collective  de Modernisation du Commerce et de 
l’Artisanat du Sundgau (OCM) 

6 septembre 2010 :  Bureau du SMS 

20 septembre 2010 :   Conseil Syndical : Modificati on du tableau des effectifs, lancement du 
« Mois de l’Economie », conclusions de l’étude stat istique confiée à 
l’INSEE Alsace et aperçu des Lois Grenelle sur la m éthodologie SCOT 

 Co-élaboration avec l’INSEE Alsace d’une étude portant sur les principales données statistiques et 
leur évolution dans le temps (démographie, emploi, migrations domicile-travail, finances publiques…). 
Cette étude a mis en évidence  l’existence de 4 sous-territoires à l’échelle du Sundgau qui serviront 
de points d’appui pour la conduite de l’élaboration du SCOT ainsi que la fragilité du modèle 
économique du territoire qui repose sur une économie résidentielle dans un contexte où les  
débouchés d’emploi extérieurs traditionnels (emploi frontalier et bassin d’emploi de Mulhouse) sont 
menacés à moyen terme. 
 
9 décembre 2010 : Conseil Syndical : Débat sur les orientations générales du projet 

d’aménagement et de développement durable du SCOT d u Sundgau  

 

Après l’organisation de 4 réunions territorialisées, ouvertes à l’ensemble des élus municipaux, de 
présentation des enjeux du Grenelle et de leurs effets sur les documents locaux d’urbanisme et de 4 
réunions territorialisées de restitution de l’étude Insee et de débats sur les points forts et points faibles 
du Sundgau, un débat sur le projet d’aménagement et de développement durable du Sundgau tel qu’il 
est prévu par le Code de l’Urbanisme a lieu ce 9 décembre 2010. 
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LES ELUS DU SYNDICAT 
 
 
Le Président : René DANESI 
 
1er Vice- président chargé du Tourisme : Alphonse HART MANN 
Vice- président chargé du Pays : Gérard LANDEMAINE 
Vice- président chargé du SCOT : François EICHHOLTZ ER 
 

Président du Groupement d’Action Locale du Sundgau : Gérard LANDEMAINE 
Président du Plan Climat : Bernard LEY 
 
Les membres du Bureau :  

André BOHRER, François COHENDET, Dominique DIRRIG, Bernard LEY, Paul SAHM, 
Jean-Claude COLIN, Jean-Marie FREUDENBERGER, Yvette HAAS, Henri HOFF, Jean-
Michel MONTEILLET, Claudine MULLER, Paul MUMBACH, Denis NASS, Armand 
REINHARD, Jean-Luc REITZER, André SONTAG, André THEVENOT, Antoine 
WAECHTER, Laurent WENDLINGER et Robert ZIPPER 
 
 

L’EQUIPE  D’ANIMATION  DU SYNDICAT EN 2010 
 
 

Intitulé du Poste  Contrat 
Nathalie BERBETT 
           Agent de développement / Animatrice LEADER 

 
Temps complet 

 
CDI 

Alexandre GOETZ 
           Animateur Plan Climat  

  
Temps complet 

 
CDD 

Eric THOUMELIN 
           Animateur SCOT 

 
Temps partiel 

 
CDD 

Rachel SCHMITT 
           Comptable / Gestionnaire LEADER 

 
Temps complet 

 
CDI 

Mathieu WOLF 
           Animateur OCM (à partir du 5 octobre 2010) 

 
Temps complet 

 
CDD 

 
 

CARACTERISTIQUES  DU BUDGET 2010 
 
 

Budget « SCOT » et « Tourisme » du 1er janvier 2010 au 31 décembre 2010  
et budget Pays » du 1er juin 2010 au 31 décembre 2010 : Recettes :  504 023 € 
 Dépenses : 409 470 € 
  
Résultat de l’exercice 2010 :    94 553 € 
 
Cotisations des Communes au SCOT :   27 500 € 
Cotisations des Communautés au Pays :   30 750 € 
Cotisations des Communautés à l’Opération Collective de Modernisation :   36 250 €  
Cotisations des Communautés au Tourisme : 240 000 € 
 
Des réalisations 2010 en quelques chiffres :  
Le mois de l’économie : 29 826 €, Guides Touristiques : 14 087 €, les journées d’octobre : 3 496 €, les 
plaquettes animations jeunesse : 7 294 € 
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SYNTHESE DES ACTIONS 2010 
MENEES PAR LE SYNDICAT 

 

Domaine 
d’intervention  

Intitulé de 
l’opération Indicateurs d’Evaluation 

   Indicateur d’activité Indicateur de résultat Indicateur d’impact 

Développement 
économique 

 
 
 
 

- Opération Collective 
de Modernisation 
du Commerce 
(OCM) 

 
 
 
 
 
 

 
-  2 comités de pilotage 
en 2010 
 
- 5 réunions de travail 
 
 
 
 
 
 

- lancement de l’OCM 
en 2010 
 
- réalisation du mois de 
l’économie 
 
- participants au mois de 
l’économie : 
130 entreprises à 
l’Eco’Mag, 75 aux portes 
ouvertes et 80 à la 
conférence sur 
l’éclairage 

 
 
 
-  4 dossiers complets 
déposés dans le cadre 
de l’OCM et 2 en cours 
d’instruction 

 
 
 
 
 
 

 
Développement 

local 
 

 
- Programme 

LEADER 
 (2007-2013) 

 
 
- Plan Climat 

 
 
 
 
 
 
 

- Plate-forme Internet 
 
 
 
 
-   Rénovation de 

l’éclairage des 
points de vente du 
Sundgau (action 
Plan Climat + OCM) 

 
 

 
- 2 Cellule technique 
- 3 Comités de 

Programmation 
 
 
-  4 Comités de Pilotage 
-  1 réunion publique 
- 15 ateliers de travail 
sur le Plan d’Actions 
- Réunions de travail 
 
 
 
- 1 Comité de Pilotage 
-  réunions de travail 
 
 
 
- 1 réunion de 
sensibilisation sur 
l’éclairage des 
commerces (70 
commerçants) 

 
- 43 dossiers 

programmés en 2010 
 
 
- Actions de 
communication et 
sensibilisation 
(personnes  touchée > 
300) 
- Ateliers participatifs 
(Inscrits > 60) 
 
 
- 1 marché public 
Plateforme SMS + 
covoiturage 
 
 
- Lancement d’une 
opération sur le territoire 
avec les chambres 
consulaires et 
associations locales 

 
-   28,09 %  programmé 
en 2010  soit 386 883 € 

 
 
 
- Communication et 
sensibilisation multi-
cibles 
- Mise en place et 
validation d’un plan 
d’actions 
 
 
 
- Faire connaître les 
actions du SMS 
- Promouvoir le 
covoiturage 
 
- Diagnostic éclairage 
des points de ventes  
- Incitation aux travaux 
- Réduction des 
consommations 
d’énergie / 
Augmentation de 
l’attractivité des points 
de vente  

Transports 

 
 -    Parking et 

plateforme 
internet de 
covoiturage 

 
- 1 Comité de Pilotage 
pour la mise en place 
d’une plateforme 
internet de covoiturage 
 
 

- 17 parkings aménagés 
(14 communes, 4 
supermarchés) 
- 1 marché public  
plateforme SMS + 
covoiturage 

 
- Offrir une alternative 
pour les déplacements 
domicile/travail 
 

Tourisme 

 
- Mise en place d’un 
Office de Tourisme 
Intercommunautaire 

 
- Plan de 
communication 

 
 
 

- Journées d’octobre 

 
- 3 réunions 
- 3 Assemblées 

Générales 
 
 
- 5 Comités de Pilotage  
- 9 réunions 

 
 

- 3 Réunions avec les 
jardiniers 

 
- Fusion des  2 OT 

existants  et création 
de 3 points d’accueil 
touristique 

 
- Réalisation de 2 

guides touristiques à 
l’échelle du sundgau 

 
- Réalisation d’un jardin 

sur la thématique « de 
nature merveilleuse » 

 
- Structuration de l’offre 

touristique sur le 
territoire 

 
- Communication 

homogène sur tout le 
territoire 

 
 

-  Participation de 7 
villages fleuris 
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LES PROJETS 2010 AIDES PAR LES 
PROGRAMMES DU SYNDICAT 

 
1. Contrat de Pays (Financement Conseil Régional) 

MJC d'Altkirch      7 073 € 
Produit touristique VTT de la CC d’Hirsingue    20 000 € 
Ferme pédagogique de Bouxwiller          5 000 € 
Plateforme Internet du Sundgau           3 750 €                                            
Opération Collective de Modernisation du Commerce et de l’Artisanat (OCM)      40 500 € 

 
2. Groupe d’Action Locale (Pays du Sundgau et de Saint-Louis)   

 
a) Mesure Agro-environnementale : (Conseil Général,  Agence de l’eau, Fonds Européens LEADER) 

EARL MARTIN à HAGENBACH    23 306 € 
BURTSCHY Henri  à BISEL      7 045 € 
EARL CLAUDE à CHAVANNES SUR L'ETANG    23 615 € 
EARL « de Walheim »    49 807 € 
EARL Ferme FLURY à DANNEMARIE      5 490 € 
EARL FROBERGER Bernard à HIRSINGUE      6 929 € 
EARL GUTZWILLER Paul à MUESPACH    29 746 € 
EARL PRINZ Thomas à HAUSGAUEN    14 617 € 
EARL WALTER Philippe à KOESTLACH    28 594 € 
FEDERSPIEL Benoît à BISEL    18 094 € 
GAEC de l'Herbage à SEPPOIS LE BAS    71 272 € 
GAEC du Noyer à ALTKIRCH    18 596 € 
GAEC Ligibel à OBERMORSCHWILLER      4 712 € 
NUSSBAUMER  André à FISLIS      7 401 € 
PETER Sébastien à MOOSLARGUE      2 415 € 
SCHNOEBELEN Philippe à ASPACH      9 892 € 
GRISWEG Bertrand à KIFFIS      6 163 € 
EARL du Haltschbach à MERTZEN    28 836 € 
GAEC GNAEDIG à LARGITZEN    29 823 € 
HARTMANN Dominique à CARSPACH      6 331 € 
LEQUIN Claude à HIRSINGUE      6 986 € 
NIEFERGOLD Ernest à DURMENACH    15 646 €  
SCEA MONNA à MUESPACH LE HAUT    29 753 € 
SCHNOEBELEN Gabriel à BALSCHWILLER    19 211 € 
SCHNOEBELEN Morand à BALSCHWILLER    17 968 € 
SCEA les Tilleuls à BISEL      2 596 € 
GAEC BIECHLIN à MUESPACH    43 254 € 
EARL MARTIN Bernard à EGLINGEN      5 919 € 
 
EARL BUTSCH à RANSPACH LE HAUT    22 149 € 
EARL Ferme Wacker à HELFRANTZKIRCH    39 563 € 
EARL GOLDSCHMIDT Jean-Pierre à KOETZINGUE    25 190 € 
EARL GROELLY Patrick à KNOERINGUE    26 167 € 
EARL SCHMITT la petite prairie à RANSPACH LE HAUT    36 404 € 
EARL SCHOEFFEL Bernard à HAGENTHAL LE BAS    53 234 € 
EARL WANNER GRIENENBERGER à WENTZWILLER    55 090 € 
TSCHAMBER Christine à HELFRANTZKIRCH    23 378 € 
TSCHAMBER Denise à RANSPACH LE HAUT    26 487 € 
GAEC RUEHER à RANSPACH LE HAUT    23 064 € 
GAEC du LINDENHOF à HAGENTHAL LE HAUT 182 210 € 
  

b) Autres mesures (Fonds Européens LEADER) 
Gîte rural d’Annie QUERTIER à SCHWOBEN       8 555 € 
SCEA « Les Peupliers » à FISLIS      6 111 € 
GIE « Producteurs fermiers du Sundgau » à SPECHBACH LE HAUT           780 € 
Gîtes d’Eric KIENTZ à FERRETTE    17 111 € 
Maison de la Nature à ALTENACH      2 933 € 
Produit touristique VTT du Sundgau par la CC du Canton de Hirsingue    32 000 € 
« Œuvre de Lucelle »      4 644 € 
 

3. Opération Collective de Modernisation du Commerce (Etat, Région, Conseil Général et les 8 
Communautés de Communes du Sundgau) 

 
Lionel BERBETT à WERENTZHOUSE      3 950 € 
L’Herminette à CARSPACH    10 540 € 
Restaurant aux 3 fleurs à MONTREUX-JEUNE    18 750 € 
Restaurant au Cheval Blanc à FELDBACH    18 750 € 
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RECUEIL DES ACTES 
ADMINISTRATIFS  2010 

 
 

Conseil Syndical du 31 mai 2010  
 

• Bilan de la politique foncière du syndicat – Exercice 2009 

• Compte Administratif 2009 

• Compte de Gestion 2009 

• Arrêté des opérations d’investissement – Exercice 2009 

• Affectation du résultat de la section de fonctionnement – Exercice 2009 

• Prescription de la révision du Schéma Directeur en SCOT du Sundgau – Approbation des principaux 
objectifs poursuivis par la révision du Schéma Directeur en SCOT du Sundgau et des modalités de 
concertation. 

• Lancement de la consultation des bureaux d’études en vue de la révision du Schéma Directeur en Schéma 
de Cohérence Territoriale 

• Fixation des critères pour la contribution des communes au budget SCOT 

• Transfert du personnel et création d’un poste 

• Approbation du plan global des effectifs du SMS 

• Création d'un régime indemnitaire pour divers cadres d'emplois 

• Création du temps partiel au Syndicat Mixte pour le Sundgau 

• Participation de l’employeur au financement de la Mutuelle 

• Adhésion du Syndicat Mixte pour le Sundgau au Pôle Emploi 

• Reprise du Bail à loyer 

• Modification des contrats d’assurance et abonnements divers 

• Reprise du matériel et mobilier de l’Association et fixation des délais d’amortissement 

• Reprise de l’excédent de trésorerie 

• Reprise des programmes : Leader, Plan Climat et Contrat de Pays ainsi que leur animation 

• Mise en place de l’Opération Collective de Modernisation(OCM) du Commerce et de l’Artisanat, ainsi que 
son animation dans tout le Sundgau 

• Reprise des autres actions en cours 

• Fixation des critères pour la contribution des Communautés membres du SMS au financement de la section 
« Pays du Sundgau », hors OCM 

• Fixation des critères pour la contribution des Communautés adhérentes à l’Opération collective de 
Modernisation du Commerce et de l’Artisanat (OCM) 

• Subvention de la Communauté du Secteur d’Illfurth 

• Participation des trois Communautés du Pays de Saint-Louis et des Trois Frontières au financement du 
Programme LEADER du GAL du Sundgau 

• Désignation des membres de droit de l’Office de Tourisme du Sundgau 

• Fixation des critères pour la contribution des Communautés membres du SMS au financement de la Section 
« Tourisme » 

• Convention d’objectif et de financement avec l’Office de Tourisme du Sundgau 

• Remboursement des avances faites par les Communautés de communes pour le fonctionnement des 
Offices de Tourisme du 1er janvier au 30 juin 2010 
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• Fixation des indemnités du Président et des Vice-présidents 

• Prise en charge des frais de déplacement et de mission du personnel 

• Répartition des charges d’administration générale du SMS entre ses 3 compétences 

• Budget Primitif 2010 

• Tableaux de répartition des contributions des Communes et des Communautés 

• Ouverture d’une ligne de trésorerie 

• Délégation de pouvoir au Président pour prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 
l’exécution et le règlement des marchés de fournitures courantes, de services et de prestations 
intellectuelles 

• Élection de la Commission d’Appel d’Offres 
 

Conseil Syndical du 20 septembre 2010  
 

• Modification du tableau des effectifs 

• Mise en place de l’Opération Collective de Modernisation(OCM) du Commerce et de l’Artisanat, ainsi que 
son animation dans tout le Sundgau- Remplace et annule la délibération du 31 mai 2010 

• Décision de lancement du « Mois de l’Economie » 
 

Conseil Syndical du 9 décembre 2010  
 

• Animation et Gestion 2010 du Programme Européen LEADER  
 

Arrêtés 2010 
 

• ARRETE N°01/2010 Portant sur la démission de M. Daniel MEYER 

• ARRETE N°02/2010 Portant sur la démission de M. Régis VIC 

• ARRETE N°03/2010 Portant délégations de fonction et de signature à M. Alphonse HARTMANN, 1er Vice-
président 

• ARRETE N°04/2010 Portant délégations de fonction et de signature à M. Gérard LANDEMAINE, Vice-
président 

• ARRETE N°05/2010 Portant délégations de fonction M. François EICHHOLTZER, Vice-président 

• ARRETE N°06/2010 Portant réintégration à temps complet suite à un temps partiel de Mme Rachel 
SCHMITT  

• ARRETE N°07/2010 Portant attribution de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires à M WOLF 
Mathieu, Attaché Territorial 

• ARRETE N°08/2010 Portant attribution de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires à Mme 
BERBETT Nathalie, Attaché Territorial 

• ARRETE N°09/2010 Portant attribution de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires à Mme 
SCHMITT Rachel, Rédacteur Chef 

• ARRETE N°10/2010 Portant attribution de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires à M GOETZ 
Alexandre, Ingénieur Territorial 

• ARRETE N°11/2010 Portant attribution de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires à M Eric 
THOUMELIN, Technicien supérieur territorial 
 

Imprimé par nos soins 


